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Ny vej for Fremtidens Badminton 
Arbejdsgruppen – Lovgrundlaget, politisk struktur og organisering 
 
 
Hermed et opdateret oplæg til drøftelse i Styregruppen og evt. efterfølgende i kredsene – ud 
fra koordineringsudvalgets drøftelser om Lovgruppens oplæg fra 7.-8. maj 2011. 
 
Vi forestiller os, at der udarbejdes et sæt standardlove til kredsene. Af dette standardsæt vil 
det fremgå, hvilke bestemmelser der kræves i kredsenes nye love (stemmeretsregler, kontin-
gentbestemmelser mv.), og hvilke bestemmelser, som de enkelte kredse selv kan fastsætte ud 
fra ønskerne hos klubberne. 
 
Ligeledes skal der udarbejdes et sæt love for DBF – ud fra de konklusioner, som styregruppen 
når frem til mht. lovgrundlag, økonomi og krav til aktiviteter. Til det arbejde kan vi forestille 
os, at vi involverer flere badmintoninteresserede jurister. 
 
 

Krav til et fælles lovsæt 
 Kreds DBF (forbund) 
Definition Regionalt betinget område, der af-

vikler aktiviteter for områdets med-
lemsklubber. Afviklingen sker på 
egen hånd, i samarbejde med andre 
kredse, DBF’s aktivitetsudvalg eller 
DBF centralt. 
DBF fastsætter bestemte aktivite-
ter, som kredsen alene eller sam-
men med andre skal afvikle efter 
bestemte koncepter.  
Herudover skal kredsen afvikle akti-
viteter efter behovet hos områdets 
klubber. 
Kredsen skal støtte klubberne i 
medlemsrekruttering og leder-
hvervning og – udvikling. 
Kredsen forestår klubrekruttering i 
området. 

Overordnet organ for alle badmin-
tonklubber i Danmark – der er direk-
te medlemskab. 
Herudover omfatter DBF evt. asso-
cierede organisationer – ligaforening, 
spillerforening, Speed Badminton 
Union, Para-badminton udvalg/union. 
Der er bestemte aktiviteter, der skal 
afvikles/faciliteres. 
 

Personale Såvel regionalt som centralt place-
ret DBF-personale støtter kredsens 
arbejdsopgaver. Kan afvikle aktivi-
teter i et begrænset omfang. 
Intet personale ansat af kredsen. 

Al personaleledelse sker fra DBF. 
Administrative funktioner udføres 
først og fremmest af personalet - li-
gesom der er ansat en række udvik-
lingskonsulenter. 

Aktiviteter Det skal defineres, hvilke aktiviteter 
som en kreds skal afvikle.  
Beskrivelsen af fordelingen mellem 
kreds og DBF afventer Aktivitets-
gruppens nærmere beskrivelser. 
Kredsene må ikke igangsætte akti-
viteter i direkte konkurrence eller 
strid med centrale. 
Der skal også være en ”pligt” til at 
afvikle eller facilitere de aktiviteter, 
som klubberne i kredsens område 
ønsker oprettet. 

Det skal defineres, hvilke aktiviteter 
som DBF skal afvikle, og hvilke som 
DBF skal støtte kredsene med at af-
vikle. 
Beskrivelsen af fordelingen mellem 
kreds og DBF afventer Aktivitets-
gruppens nærmere beskrivelser. 
Uddannelse af trænere og ledere er 
en af aktiviteterne. 
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Økonomi Kredsene må ikke opkræve kontin-
gent (på sigt) af klubberne. 
Øvrige indtægter kan opnås, evt. 
ved overskud på lokale aktiviteter, 
men skal være i overensstemmelse 
med DBF’s overordnede strategi. 
Sponsoraftaler skal respektere evt. 
eksklusivitet hos DBF-sponsorer. 
Kredsene skal have ”bloktilskud” fra 
DBF ud fra objektive kriterier. 
Herudover skal der være mulighed 
for at søge støtte fra DBF til regio-
nale udviklingsprojekter. 
Beskrivelse i lovene afventer nær-
mere oplæg fra Økonomigruppen. 

Klubberne er direkte medlem af DBF, 
hvilket indebærer, at der kun kan 
betales kontingent til DBF. 
DBF yder tilskud til kredsene ud fra 
objektive kriterier. 
DBF skal afsætte midler til regionale 
udviklingsprojekter, som kredsene 
(eller deres klubber) kan søge.  
Beskrivelse i lovene afventer nærme-
re oplæg fra Økonomigruppen. 

Møder med 
klubber/kredse 

Afvikles efter klubbernes behov, 
men krav til minimum et årsmøde 
med kredsens klubber, men opfor-
dring til tre: 
1. Sæsonstartsmøde  
2. midtvejsmøde  
3. årsmøde (afvikles efter DBF-

årsmøde). 
Afholdes centrale steder i kredsen – 
eller tæt på de relevante klubber. 
På årsmødet gives der status på ak-
tiviteter og orientering om økonomi. 

2 faste møder: 
• Budgetseminar med kreds 
• Årsmøde i februar måned 

Møderne afholdes centrale steder i 
Danmark, hvor det er let at nå til 
med offentlig transport, og det skal 
afvikles på skift i forskellige landsde-
le. 

Krav til valg Der vælges minimum 3 personer til 
kredsenes bestyrelse: 
1. formand 
2. lokal økonomiansvar-

lig/minikasserer (afhængig af 
om kredsen i økonomi-modellen 
er en selvstændig juridisk per-
son) 

3. aktivitetskoordinator. 
Kredsen afgør selv, om der er be-
hov for flere personer. 
De tre personer har stemmeret på 
DBF’s årsmøde. 
Kandidater til valg skal være med-
lem af en medlemsklub i kredsens 
område.  
Der er ikke krav om forhåndsoplys-
ninger om kandidatur. 

Der vælges en bestyrelse på 7 per-
soner.  
Der er direkte valg af formand og 
næstformand, og evt. økonomian-
svarlig. 
Der skal vælges 2 personer med an-
svar for kontakt og koordinering til 
henholdsvis Vest- og Øst-kredse og – 
klubber. 
Bestyrelsen har stemmeret på DBF’s 
årsmøde. 
Det skal offentliggøres minimum 30 
dage før årsmødet, hvem der er kan-
didater, så de er kendt på forhånd. 
Opstilling kan ske af klubben eller af 
bestyrelsen. 
På længere sigt bør vi overveje: 

• Periodebegrænsning 
• Kønskvotering 
• Aldersgrænse  

Stemmeret Det skal være de stemmeregler, der 
gælder på DBF-plan, som også gæl-
der på kredsplan. 
Kredsen kan ikke bestemme andet 
– men selv fastsætte antallet af 
medlemmer i bestyrel-
se/aktivitetsudvalg 

Stemmeret til tre repræsentanter fra 
hver kreds – samt stemmeret til be-
styrelsen på 7 personer.  
Herudover har hver klub 1 stemme, 
som alene kan afgives ved fremmø-
de, men hver klub har mulighed for 
at deltage i årsmødet med op til 3 
repræsentanter. 
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Udvalg/ aktivi-
tetsgrupper 

Samme principper som for DBF. 
Aktivitetsgrupper/udvalg på lokalt 
plan vil i endnu højere grad bestå af 
interesserede klubpersoner. 
Kredsens bestyrelse holder min. 1-2 
møder med de lokale aktivitetsud-
valg. 
De enkelte aktivitetsudvalg mødes 
min. 1 gang årligt med aktivitetsud-
valg i øvrige kredse. 
 

Dømmende udvalg bør vælges – dvs. 
Appel- og Disciplinærudvalg. 
Da Holdturneringsudvalg også afgør 
protester og kan idømme sanktioner, 
bør formand/næstformand fortsat 
vælges. 
Hvis der nedsættes et Regionalt Pro-
jektstøtteudvalg, vælger årsmødets 
fremmødte klubber 3 personer til 
dette – og herudover sidder de 2 be-
styrelsesmedlemmer med ansvar for 
Vest og Øst i udvalget. 
Alle øvrige faste udvalg udpeges af 
bestyrelsen også formanden – det 
samme gælder for ad hoc udvalg. 
Faste udvalg/aktivitetsgrupper af-
hænger af Aktivitetsgruppens vurde-
ringer. 
Arbejdsgruppen for lovgrundlaget 
foreslår i hvert fald et centralt Leder-
hvervning og –udviklingsudvalg.  

 
 
Formuleret efter møde i Rørvig den 2. august mellem Jens Dall-Hansen og Klavs Andreassen 
 
 
 
 
 
 


